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INTRODUCCION

Las universidades estatales se configuran en un espacio dinamico,
complejo y competitivo, sobre el cual prima alcanzar un
reconocimiento institucional que responda a las exigencias en
el ambito local, nacional e internacional. Por ende, es menester
abordar los requerimientos del medio interno y externo, sumado,
al rol de las universidades publicas como entes al servicio de la
sociedad, entidades que han ido transitando desde un enfoque
formador profesional hacia un enfoque integral, a causa, de que
no es suficiente formar para el desarrollo profesional, sino que
es necesario formar para vivir en comunidad y contribuir a una
comunidad socialmente responsable y sostenible.

De esta manera, la responsabilidad social de las universidades
respecto a la igualdad de género es de vital importancia,
considerandoqueel desarrollode politicasinstitucionalestiene una
doble perspectiva: por un lado, como una comunidad de personas
relacionadas por vinculos académicos y profesionales, y, por otro
lado, como Institucion integrante de la sociedad. En efecto, las
universidades deberan crear politicas y mecanismos que permitan
integrar el principio de Igualdad Sustantiva de Género en todos
los ambitos de su quehacer, respondiendo no solo a hormativas
internacionales y nacionales, sino que también, asumiendo el rol
social y educativo que les compete en la promocion de derechos
para asi propiciar en los cambios culturales que la sociedad
requiere.

La Universidad de Atacama, en pleno cumplimiento de su rol social
como Institucion de Educacion Superior del Estado, de caracter
regional y publica, asume el compromiso de respetar y garantizar
los derechos de quienes integran su comunidad universitaria sin
ningun tipo de discriminacion, organizandose de tal manera que



permita a sus integrantes el reconocimiento, gocey ejercicio de sus
derechos en condiciones de Igualdad de Género. Adicionalmente,
se han impulsado iniciativas encaminadas a promover el principio
de Igualdad Sustantiva de Género en todos los estamentos y
erradicar la violencia de género dentro de la Institucion. Fruto
de estos avances, al interior de la Universidad, se han venido
desarrollando un conjunto de acciones para enfrentar situaciones
de acoso sexual, violencia de género y discriminacion arbitraria,
gue hoy se plasman en la redaccion de una nueva Politica Integral

Asi, dando cumplimiento a los mandatos legislativos contenidos
en la Ley N"21.369, que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la educacion superior’,
y con la intencion de enfrentar los resultados obtenidos en el
Primer Diagnostico Institucional de las Relaciones de Género?, la
Universidad de Atacama ha construido una nueva Politica Integral
orientada a prevenir, investigar, sancionar y erradicar el acoso
sexual, la violencia de género y la discriminacion arbitraria, y que
ademas, propone estrategias para protegery reparar a las personas
afectadas, con la finalidad de establecer ambientes universitarios
seguros. Lo anterior a través de un procedimiento participativo, con
paridad de género y la representacion equilibrada de sus distintos
estamentos, respetando los principios de equidad de género
consagrados en los tratados internacionales ratificados por Chile y
gue se encuentran vigentes.

En virtud del citado mandato legislativo, la Oficina de Igualdad de
Oportunidades y Equidad de Género y la Comision de Igualdad de
Oportunidades y Equidad de Género, han elaborado la presente
Politica Integral de Igualdad de Género que tiene como propdsito

1Ley 21.369 Diario Oficial de la Republica de Chile. (15 de septiembre de 2021). Regula el acoso sexual, la violenciay la
discriminacion de género en el ambito de la educacion superior. Santiago, Chile.

2 Elva Morales-Robles, J. C.-S. (2021). Primer diagndstico de relaciones de género de la Universidad de Atacama.
Copiapo: Universidad de Atacama.



transformar las relaciones sociales generizadas entre las personas
de la comunidad universitaria, a través de la implementacion
de procesos que promuevan la igualdad sustantiva, el desarrollo
integral, la equidad y la perspectiva de género en todo su quehacer
universitario y que debera ser puesta en ejecucion a través de un
plan de accion especifico una vez que se encuentre vigente.

La presente Politica Integral de Igualdad de Género de la
Universidad de Atacama, es uninstrumento que define lasacciones
institucionales en materia de igualdad de género, la normativa
vigente, los principios declarados y los desafios de nuestra casa
de estudios en la materia. Asimismo, al ser una Politica Integral
es aplicable a todas las personas vinculadas a la Institucion, de
cualquier forma, y a todas las areas de la Universidad.

Por ultimo, con la finalidad de garantizar el derecho de toda
persona a desempenarse en espacios libres de violencia y de
discriminacion arbitraria declarado en el articulo 1 inc. 2 de la
Ley N° 21.369, pasan a formar parte integrante de esta Politica los
instrumentos denominados “Modelo de Prevencion” -regulado
en el articulo 5 de la Ley- y “Modelo de investigacion y sancion
de las conductas de acoso, violencia y discriminacion de género”
-del articulo 6 de la Ley-. Instrumentos que han sido elaborados
triestamental y paritariamente a través de la Comision de Igualdad
de Oportunidades y Equidad de Género®.

3 Decreto Exento N° 37, de 22 de agosto de 2019, Universidad de Atacama, Ordenanza de Actuacién frente a
Conductas de Acoso, Violencia y Discriminacion Arbitraria.
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MARCO NORMATIVO

Marco nhormativo internacional

Actualmente, existen diversos instrumentos normativos de
caracter internacional, nacional y regional que establecen los
cimientos formales para disefar politicas que permitan avanzar en
la remocion de las brechas y barreras que dificultan y obstaculizan
la materializacion de la igualdad sustantiva, especialmente
respecto de aquellas personas que se encuentran en una situacion
de desigualdad estructural por motivos de sexo/género.

En lo que se refiere al ambito internacional, se han creado
instrumentos de Derechos Humanos que buscan consagrar y
garantizar los derechos inherentes a todas las personas. Dentro
de ellos, se encuentra la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (DUDH) del aho 1948, el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos (PIDCP) y la Convenciéon Americana de Derechos
Humanos (CADH), instrumentos que consagran el derecho a la
igualdad y no discriminacion, incluyendo la discriminacion por
motivos de sexo o género, en los distintos ambitos de la vida. Al
respecto, la DUDH consagra que ‘(..)JTodos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos (..), “Toda persona
tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion,
sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicion economica, nacimiento o cualquier otra condicion”
y que ‘Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion,
derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a
igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta
Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion™. El

4 Asamblea General de la ONU. (1948). Declaracion Universal de Derechos Humanos. Paris, Francia.



PIDCP por su parte dispone, en su articulo 2, la obligacion de los
Estados Parte a garantizar el ejercicio de los derechos que en él
se enuncian, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra indole, origen
nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion social®. En similares términos se refiere la CADH en su
articulo 16,

Ahora bien, respecto de instrumentos internacionales que buscan
la consagracion y proteccion de derechos de mujeres y ninas, es
relevante mencionar la Plataforma de Accion de Beijin, creada en
la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en 1995, en la
cual se establecen como compromisos asumidos por los Estados
Partes, el acabar con la disparidad, insuficiencia y desigualdad
de acceso a la educacion y capacitacion de las ninas y mujeres,
construyendo un eje estratégico para conseguir la igualdad de
acceso y oportunidades. Los Estados Parte se comprometen
a tomar medidas para promover la igualdad de acceso a la
educacion, velar porque las mujeres tengan igual acceso que los
hombres al desarrollo profesional, establecer un sistema docente
qgue tenga en cuenta las cuestiones de género, asi como la
participacion igualitaria de las mujeres en la administracion y la
adopcion de politicas y decisiones en materia de educacion, entre
otros aspectos’.

Por otra parte, Chile ratifico en el ano 1989 la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), y en el ano 2020 se promulga su Protocolo Facultativo,
reconociendo como discriminacion contra la mujer, “toda
distincion, exclusidon o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o egjercicio de los derechos y libertades la mujer (..), sobre

5 Asamblea General de la ONU. (16 de diciembre de 1966). Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
Adoptado y abierto a la firma, ratificacion y adhesion por la Asamblea General en su resolucion 2022 A (XXI), de 16
de diciembre de 1966.

6 Organizacion de los Estados Americanos (OEA). (7 al 22 de noviembre de 1969). Convencidon Americana Sobre
Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa Rica”. San José, Costa Rica.

7 Unidn Europea. (26 de octubre de 1995). Declaracién de Beijing. Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer.
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la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera™.

Por otra parte, en el ano 1998, Chile ratifica la Convencion
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer, también conocida como Convencion Belem
do Para®, tratado que afirma que la violencia contra las mujeres
constituye una violacion de los Derechos Humanosy las libertades
fundamentales, y que limita total o parcialmente a las mujeres en
el reconocimiento, goce y ejercicio de tales derechos y libertades.
El instrumento explicita en su articulo 1 que, “(...) debe entenderse
por violencia contra la mujer cualquier accion o conducta
basada en su género, que cause dano o sufrimiento fisico, sexual
o psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el
privado”, para luego en su articulo 2, entender que la violencia
contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual o psicoldgica, que
tenga lugar dentro de la familia o unidad domeéstica o en cualquier
otra relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya
compartido el mismo domicilio que la mujer, y que comprende,
entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual; que tenga lugar
en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que
comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de
personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar
de trabajo, asi como en instituciones educativas, establecimientos
de salud o cualquier otro lugar; y que sea perpetrada o tolerada
por el Estado o sus agentes, donde quiera que ocurra. Sobre la
materia también es relevante mencionar que el articulo 6 del
mismo cuerpo hormativo dispone que, el derecho de toda mujer
a una vida libre de violencia incluye, entre otros: el derecho a ser
libre de toda forma de discriminacion, el derecho a ser valorada y
educada libre de patrones estereotipados de comportamiento y

8 ONU: Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW). (1979). Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la muijer.

9 Organizacion de Estados Americanos (OEA). (junio de 1994). Convencion para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer. Convencion de Belém do Para
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practicas socialesy culturales basados en conceptos de inferioridad
o subordinacion.

En cuanto a la poblacion de las diversidades y disidencias sexo
genéricas, es relevante destacar que, en el marco internacional, el
primer documento que hace extensiva y exclusiva referencia las
discriminaciones por orientacion sexual, identidad y expresion de
género son los denominados Principios de Yogyakarta de 2006'.

Cabe destacar que, todos estos instrumentos fueron ratificados por
Chile, por ende, es responsabilidad del Estado impulsar iniciativas
en pos del cumplimiento de lo dictado en el ambito internacional.

Marco normativo nacional

En lo relativo a la normativa nacional aplicable al ambito
universitario, destacar que, con la creacion del Sistema Nacional
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior le
correspondera a este organismo publico el desarrollo de politicas
que promuevan la calidad, pertinencia, articulacion, inclusion y
equidad en el desarrollo de las funciones de las Instituciones de
Educacion Superior (IES). Ademas, se establece que el Sistema
promovera la inclusion de estudiantes en las IES, velando por la
eliminacion y prohibicion de todas las formas de discriminacion
arbitraria. También, alude a que el respeto y promocion por los
derechos humanos debera regir siempre la actuacion del sistema
y de las Instituciones de Educacion Superior en relacion con todas
las personas que integran la comunidad, tanto en sus propuestas
formativas, de desarrollo organizacional, como también en las
relaciones de trabajoy aprendizaje, declarando que el acoso sexual

10 Principios de Yogyakarta, “Sobre la aplicacion de la legislacion internacional de derechos humanos en relacion
con la orientacion sexual y la identidad de género”.
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y laboral, asi como la discriminacion arbitraria, atentan contra los
derechos humanos y la dignidad de las personas’.

Adicionalmente, la Ley 21.369 que regula el acoso sexual, laviolencia
yladiscriminacionde géneroenelambitode la Educacion Superior
tiene como objetivo promover politicas integrales orientadas a
prevenir,investigar, sancionary erradicar el acoso sexual, la violencia
y la discriminacion de género, proteger y reparar a las victimas en
el ambito de la Educacion Superior, con la finalidad de establecer
ambientes seguros y libres de esta clase de fendmenos.

Otro aspecto a considerar fue la incorporacion de la dimension
género en los nuevos Criterios y Estandares de la Comision Nacional
de Acreditacion (CNA) publicados en el Diario Oficial durante el ano
2021. Este aspecto se encuentra de forma explicita en el criterio 7,
ligado a la gestion de la convivencia, equidad de género, diversidad
e inclusion, perteneciente a la dimension de gestion estratégica 'y
recursos institucionales. De tal manera, las universidades tendran
gue ejecutar mecanismos que promuevan el desarrollo integral en
suqguehacer, respondiendoalosdesafiosen materiade convivencia,
equidad de género y respeto a la diversidad e inclusion, en funcion
de sus propodsitos institucionales®.

Por otro lado, la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales,
dispone que la equidad de género y la no discriminacion son
principios que guian el quehacer de las universidades del Estadoy
que fundamentanelcumplimiento de su misionyde susfunciones.
Asimismo, establece prohibidos los actos atentatorios a ladignidad
de integrantes de la comunidad. Indica que las prohibiciones para
el personal académico y no academico de las Universidades del
Estado, relativas a actos atentatorios a la dignidad de funcionarias
y funcionarios, incluido el acoso sexual, el acoso laboral y la

1 Ley 20.129 Diario Oficial de la Republica de Chile. (17 de noviembre de 2006). Establece un sistema nacional de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior. Santiago, Chile.

12 Criterios y Estandares de calidad para la Acreditacion Institucional del Subsistema Universitario. Comision Nacional
de Acreditacion. 2021.
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discriminacion arbitraria, se entenderan referidas también a
conductas del mismo tipo que resulten atentatorias a ladignidad
de estudiantes, y de toda persona vinculada, de cualquier forma, a
las actividades de la respectiva institucion®™.

Asimismo, la Ley N° 21.091 sobre Educacién Superior, establece
gue el Sistema de Educacion Superior se inspira, entre otros, en
los principios de inclusion, respeto y promocion de los derechos
humanos. Por ello, el Sistema velara por la eliminaciony prohibicion
de todas las formas de discriminacion arbitraria'.

En materia de antidiscriminacion, Chile avanzo con la dictacion de
la Ley N.°20.609", que establece medidas contra la discriminacion,
instaurando un mecanismo judicial que permite restablecer el
derecho cuando se cometa un acto de discriminacion arbitraria.
Por otro lado, a través de la Ley N.°

21120 se reconoce y entrega proteccion al derecho a la identidad
de género™®.

En lo relativo a la legislacion nacional sobre el acoso, a través de
la Ley N° 20.005", publicada el 18 de marzo de 2005, se tipifica 'y
sancionael acososexual.Luego,enagostode 2012, entraenvigencia
la Ley N° 20.607, que modifica el Cédigo del Trabajo sancionando
las practicas de acoso laboral, definiendo el acoso laboral como un
comportamiento contrario a la dignidad de la persona'®.

13 Ley 21.094 Diario Oficial de la Republica de Chile. (5 de junio de 2018). Sobre Universidades Estatales. Santiago,
Chile. 14 Ley 21.091 Diario Oficial de la Republica de Chile. (29 de mayo de 2018). Sobre Educacion Superior. Santiago,
Chile. 15 Ley 20.609 Diario Oficial de la Republica de Chile. (17 de mayo de 2022). Establece medidas contra la
discriminacion. Santiago, Chile.

16 Ley 21.120 Diario Oficial de la Repuiblica de Chile. (10 de diciembre de 2018). Reconoce y da proteccion al derecho
y a la identidad de género. Chile.

17 Ley 20.005 Diario Oficial de la Republica de Chile. (18 de marzo de 2005). Tipifica y sanciona el acoso sexual.
Santiago, Chile.

18 Ley N° 20.607, “Modifica el Cédigo del Trabajo, sancionando las practicas de acoso laboral”, publicada el 08 de
agosto de 2012.
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Normativa de la Universidad de Atacama

A propodsito de las obligaciones reguladas en los instrumentos
nacionales e internacionales, con la finalidad de dar respuesta a la
demanda de los movimientos feministas del afio 2018, consciente
del rol y la urgente necesidad de instaurar normas universitarias
internas que permitan establecer una politica en la materia que
nos atafne, con fecha 22 de agosto de 2019, entra en vigencia la
Politica de Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género de la
Universidad de Atacama’®, la cual incluye dentro

de sus lineamientos principales el impulsar estrategias de
promocion paralaigualdad deoportunidadesyequidad de género,
propiciando las relaciones positivas, respetuosas y equitativas en la
comunidad universitaria.

Asi, dando cumplimiento a los lineamientos declarados en la
Politica, la Universidad incorpora dentro su estructura organica
institucional la Oficina de Igualdad de Oportunidades y Equidad
de Género, que tendradentro de sus funciones principales elaborar,
promovery monitorear lo siguiente: el disenno e impulso de politicas
y acciones institucionales en materia de igualdad y equidad
de género en los distintos ambitos del quehacer universitario;
promocion de un marco normativo y diseno de procedimientos
institucionales orientados a prevenir y erradicar la discriminaciony
violenciade género;desarrollo de acciones de difusion,informacion
y sensibilizacion en tematicas de género, con el fin de impactar en
la vida laboral y personal de la comunidad universitaria; impulso
de medidas de corresponsabilidad social que permitan conciliar
las responsabilidades en el ambito personal, familiar y laboral;

19 Decreto Exento N.° 36, del Departamento de Recursos Humanos, de fecha 22 de agosto de 2019, “Aprueba Politica
de Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género de la Universidad de Atacama”.
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B N POLITICA INTEGRAL DE IGUALDAD DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA

gestion de la recepcion de denuncias por parte deintegrantesde la
comunidad universitaria ante situaciones de discriminacion, acoso
(laboral, sexual, ciberacoso), abuso de poder y/o violencia de género
dentro del contexto universitario. Ademas, de brindar asesoria
y acompanamiento profesional; fortalecimiento de la docencia
y la investigacion con enfoque de género en la Universidad de
Atacama.

Finalmente, en el mismo ano 2019, se aprobd la Ordenanza de
actuacion frente a conductas de acoso, violencia y discriminacion
arbitraria, que sera el primer instrumento institucional que opera a
nivel triestamental y establece un procedimiento para el abordaje
de estas situaciones en nuestra casa de estudios.

En sintesis, la Universidad de Atacama, reconociendo la
necesidad de generar acciones orientadas a la prevencion,
investigacion, sancion y erradicacion del acoso sexual,
violenciade género, discriminacién arbitrariay/ode género,
conmirasaestablecermecanismos paraotorgar proteccion

y reparacion de personas afectadas, viene en establecer
una nueva politica integral sobre la materia, que aporta
a construir una comunidad universitaria que se pueda
desarrollar en espacios libres de violencia y discriminacion.

16
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PRIMER DIAGNOSTICO DE
RELACIONES DE GENERO DE LA
UNIVERSIDAD DE ATACAMA

Con la finalidad de cumplir con las acciones comprometidas en
la Politica de Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género
del ano 2019, la Oficina de Igualdad de Oportunidades y Equidad
de Género se ha propuesto diagnosticar peridodicamente las
relaciones de Género y las situaciones
asociadas a la discriminacion, el acoso PRIMER DIAGNGSTICO INSTITUCIONAL

DE RELACIONES DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD
y/o la violencia de género a nivel de HEAtSAmA
comunidad universitaria para efectos
de definirlos mecanismosy analizar su
aplicacion. Asi es que, en conjunto con
la Unidad de Analisis y la profesional
a cargo de la investigacion, elaboran
el “Primer Diagndstico de Relaciones
de Género en la Universidad de
Atacama”, con la finalidad de
identificar posibles  situaciones/
condiciones de desigualdad de
género en la Institucion de Educacion
Superior. Instrumento que ademas propone medidas y acciones
gue se fundamentan en la perspectiva de género y los Derechos
Humanos.

9 UNIVERSIDAD
%/ DE ATACAMA

El diagndstico mantiene un caracter mixto (cuantitativo
y cualitativo), en donde, en primer lugar, la obtencion de
levantamiento de datos de los registros administrativos de la
universidad, dado el contexto de emergencia sanitaria, se realizo
entre los meses de septiembre y octubre del 2020. En otro punto,
la aplicacion del instrumento para recabar la percepcion de la
comunidad universitaria en materias de violencia de género, acoso,
discriminacion arbitraria y abuso de poder, se aplicd mediante
una plataforma de encuestas online, entre los meses de agosto y
septiembre del mismo ano. Antes de la aplicacion del instrumento
para la obtencidon de informacion cualitativa, las personas

18
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participantes debian leer un consentimiento informado, en el cual
se explicaban los objetivos del estudio, el tratamiento que tendrian
los datos, el caracter voluntario y anénimo de sus respuestas. La
encuesta fue respondida por 482 personas o casos validos para el
estudio, siendo esta una muestra de tamano representativo con
un nivel de confianza del 95% y un error de muestreo del 5%. El
60% de las encuestas contestadas corresponden al estudiantado
(288 estudiantes: 194 mujeres, 85 hombres, 9 prefirieron no decirlo),
el 17% corresponde al personal administrativo (82 personas: 55
mujeres, 26 hombres y 1 prefirid no decirlo) y el 23% al personal
académico (112 personas: 57 mujeres, 51 hombres y 4 personas
prefirieron no decirlo).

Para la recopilacion de informacion y analisis de la misma, el
equipo investigador, establece cinco dimensiones de analisis de
informacion, las cuales se detallan a continuacion:

Atribucion diferencial que se hace de las
Estereotipos y roles de género personas en funcidon del sexo respecto a las
caracteristicas, las capacidades y las destrezas.

La percepcion de haber vivido/experimentado
y/o presenciado acciones, omisiones y/o
practicas (verbal, no verbal o fisica) con
Hostigamiento y/o acoso sexual connotaciéon sexual no deseadas y que
genera una situacion de intimidacion, ofensa
e incomodidad y que afecta la integridad
psicoldgica, emocional y/o fisica.

La percepcion de haber vivido/experimentado
y/o presenciado situaciones de distincion,
exclusion o restriccion que carezca de
Discriminacion justificacion razonable realizada quienes
integran la comunidad universitaria, fundada
en motivos tales como el sexo, la orientacion
sexual, expresion e identidad de género.

No haber tomado ninguna medida ante
situaciones o experiencias de discriminacion,
sexismo y/o acoso sexual.

Acciones que obstaculizan la equidad de
género

Haber tomado alguna medida ante situaciones
o experiencias de discriminacion, sexismo y/o
acoso sexual.

Acciones que favorecen la equidad de
género

* Fuente: 1.er Diagndstico de relaciones de género en la Universidad de Atacama
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Asi las cosas, el diagnostico desde la perspectiva de género que
se realizo a nivel triestamental ha logrado describir las situaciones
de desigualdad y discriminacion que persisten en esta institucion,
ademas, de aportar informacion que permite contrastar los
resultados obtenidos con otras Instituciones de Educacion Superior
tanto a nivel nacional como a nivel internacional.

Los resultados evidencian que en la Universidad de Atacama
-en coherencia con |lo que ocurre en otras IES a nivel nacional
e internacional-, el acceso, la permanencia y el avance en las
trayectorias tanto académicas como laborales no se dan bajo
condiciones de equidad de género, sino que estas son permeadas
por los roles y estereotipos de género tradicionales.

Asi, el estudio sobre las relaciones de género al interior de la UDA
da cuenta del gran desafio que existe a nivel institucional para
transformar este espacio en un entorno seguro, en el que las
relaciones de desigualdad/poder y dominacion/exclusion que
afecta principalmente a las mujeres y a las personas que no se
identifican en las categorias binarias, se desarrollan en espacios que
promuevan acciones para la prevencion, la atencion, la formacion
y la investigacion con perspectiva de género

Finalmente, a partir de los resultados evidenciados en el Primer
Diagnostico Institucional de Relaciones de Género se establecieron
sugerencias, las que son abordadas en la Politica Integral de
Igualdad de Género, atravésde accionesde prevencion, promocion,
atencion y formacion de la perspectiva de género, para efectos
de dar respuesta a las necesidades institucionales en materias de
acoso sexual, violencia de género y discriminacion arbitraria.
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OBJETIVOS

Objetivo General:

Fomentar la igualdad sustantiva de género en la Universidad de
Atacama, para la superacion de las brechas y desigualdades de
géneroenelquehacerinstitucional,favoreciendoelreconocimiento,
ejercicioy goce de los derechos de todas las personas que integran
la comunidad universitaria.

Objetivos Especificos:

Promover la Igualdad de Género en la gestion institucional por
medio de la creacion y difusidon de mecanismos que permitan la
superacion de las desigualdades y brechas de género existentes.

Desarrollar acciones afirmativas en los ambitos de docencia,
investigacion, gestion y vinculacién con el medio, reconociendo las
diversidades y disidencias sexo genéricas y la propia subjetividad
de cada persona, con la finalidad de avanzar hacia la igualdad
sustantiva de género en la Universidad de Atacama.

Establecer ambientes seguros y libres de acoso, violencia y
discriminacion de género, paratodaslas personasqueserelacionen
en la comunidad universitaria, a través de la implementacion de
modelos de intervencion frente al acoso, la violencia de géneroy la
discriminacion arbitraria.

Crear mecanismos institucionales que permitan la conciliacion de
lavida personal, familiary laboral de quienesintegranlacomunidad
universitaria.

Incorporar la educacion no sexista e inclusiva como eje prioritario

en la estrategia educativa de la Universidad de Atacama.
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B B POLITICA INTEGRAL DE IGUALDAD DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA

AMBITO DE APLICACION Y
PERSONAS A LAS QUE SE DESTINA

Esta Politica rige para todas las personas que se vinculen con la
Universidad de Atacama en cualquier calidad y en los mismos
términosdel articulo 2 inc.3dela Ley N° 21.369 que “Regula el acoso
sexual, la violencia y la discri minacién de género en el ambito de
la educacion superior”.
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ENFOQUES

Enfoque Basado en los Derechos Humanos

Un enfoque basado en los derechos humanos entrafna prestar
atencion consciente y sistematicamente a los derechos humanos
en todos los aspectos del desarrollo programatico. Un EBDH es
un Mmarco conceptual para el proceso de desarrollo humano cuya
base normativa son los estandares internacionales de derechos
humanosy que operativamente estadirigido a promovery proteger
los derechos humanos. El objetivo del EBDH es empoderar a las
personas (titulares de derechos) para que ejerzan sus derechos y
fortalecer al Estado (garante de derechos) para que cumpla con sus
deberes y obligaciones en relacion con los derechos humanos. Las
obligaciones de los Estados con respecto a los derechos humanos
requieren que respeten, protejan y cumplan con los derechos de
las mujeres y las nifas, junto con los derechos de los hombres y
los ninos. Cuando omiten hacerlo, las Naciones Unidas tienen la
responsabilidad de trabajar con socios para fortalecer la capacidad
de cumplir con ese deber eficazmente.

Un enfoque basado en los derechos humanos (EBDH) aplicado
a las cuestiones de género revela como los temas de derechos
humanos afectan a las mujeres y los hombres de diferente manera
y como las relaciones de poder y las discriminaciones de género
afectan el disfrute efectivo de los derechos por parte de los seres
humanos. El EBDH y la transversalizacion de género son dos de
los cinco principios de programacion de la ONU (los otros son la
gestion basada enresultados, sostenibilidad ambiental y desarrollo
de capacidades). Como tal, cada miembro del personal de la ONU
debe usarlos en su trabajo de programacion.

20 ONU Mujeres. (sf). Glosario de Igualdad de Género. Obtenido de https:/Mmww.unwomen.org/es/digital- library/
genderterm
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Enfoque de Género

Hace referencia a la consideracion respecto a las diferencias que
se establecen entre hombres, mujeres, diversidades y disidencias
sexo genéricas, en cualquier actividad o ambito. En enfoque
incluye el reconocimiento de un conjunto de relaciones de poder
que definen a dicha division. Por ello, es importante aclarar, que
la mirada de Género no esta supeditada a que la adopten solo
mujeres, ni esta dirigida exclusivamente a ellas. El ejercicio radica
en realizar una lectura critica del contexto para analizar y mejorar
la situacion de todas las personas a través de construcciones y
vinculos no jerarquizados ni discriminatorios.
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PRINCIPIOS ORIENTADORES

La Universidad de Atacama, establece como principios que
orientan la Politica Integral de Género, el reconocimiento y
respeto a la diversidad sexo genérica, la igualdad de género, la
no discriminacion arbitraria y el respeto y resguardo de derechos
fundamentales.

Igualdad Sustantivade Género: La Universidad de Atacama asume
como principio orientador la Igualdad Sustantiva de Género,
entendiendo esta como el acceso al mismo trato y oportunidades
para el reconocimiento, goce y egjercicio de los derechos humanos
y las libertades fundamentales, buscando la erradicacion de toda
forma de violencia de género y una redistribucion del poder y los
recursos politicos, econdmicos y simbolicos entre las personas.

Reconocimiento y respeto a la Diversidad y Disidencia Sexo
Genérica: La Universidad de Atacama reconoce, respeta y valora
la diversidad y disidencia sexo genérica, promoviendo la igualdad
de libertades y derechos de quienes integran o se vinculan con la
comunidad universitaria.

No discriminacion arbitraria: Refiriéndose este al respeto a las
diversidades, sin exclusion o restriccion al desenvolvimiento de una
persona. Esto se materializa en el rechazo a toda accion u omision
gue pudiera afectar la dignidad de las personas y que, tal como
dispone la Ley N° 20.609, se podra basar en motivos tales como la
raza o etnia, lanacionalidad, lasituacion socioeconémica, el idioma,
la ideologia u opinion politica, la religidn o creencia, la sindicacion
o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el
sexo, la maternidad, la lactancia materna, el amamantamiento, la
orientacion sexual, la identidad y expresion de género, el estado
civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o
discapacidad.

Interseccionalidad: La Universidad de Atacama reconoce un
enfoque interseccional en el abordaje de acciones para la

prevencion, promocion, investigacion, sanciony erradicacion de la
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violencia de géneroy la discriminacion arbitraria. Identifica que los
fendmenos de la violencia de género y la discriminacion arbitraria
no se producen unicamente por una relacion de desigualdades
de género, sino también, por la interaccion de diferentes ejes de
desigualdad.
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EJES ESTRATEGICOS

Transversalizacion de la Perspectiva de Igualdad Sustantiva de
Género en el quehacer institucional.

La Universidad de Atacama adquiere el compromiso de
implementar programas de capacitacion para una docencia con
perspectiva de género; revisar y actualizar el contenido de los
actuales programas docentes de pre y postgrado con el fin de
incorporar el enfoque de género y erradicar contenidos explicita e
implicitamentesexistas;formar,investigarytransferirconocimientos
desde una perspectiva de género. Lo anterior, sumado a una
estrategia comunicacional con Perspectiva de Igualdad de Género
gue favorecera las acciones de Transversalizacion.

Sensibilizacion, prevencion y educacion de la Perspectiva de la
Igualdad Sustantiva de Género.

La Universidad de Atacama asume la responsabilidad de generar
mecanismos y procedimientos que permitan abordar de manera
integral la prevencion y erradicacion de la violencia de género, el
acoso sexual y la discriminacién arbitraria y/o de género. Dichas
acciones deberan ser aplicadas de manera triestamental, dando
estricto cumplimiento a lo establecido en la Ley 21.369 que regula
el acoso sexual, laviolenciaydiscriminacion de género en el ambito
de la educacion superior. En tal sentido, se elabord un modelo
de prevencion y promocion que contendra las orientaciones
necesarias para dar respuesta a lo mandatado.

Investigacion y sancion con Perspectiva de Género.

Es deber de la Institucion establecer procedimientos integrales
y especializados que permitan investigar, sancionar y erradicar el
acoso sexual, la violencia de género y la discriminacion arbitraria.
Ademas, debe otorgar proteccion y reparacion a las personas
afectadas, con la finalidad de establecer una comunidad
universitaria segura y libre de violencia y discriminacion.
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Establecer medidas de conciliacion de la vida familiar, laboral,
personal y universitario.

La Universidad de Atacama con el fin de mejorar la calidad de vida
de todas las personas que integran la comunidad universitaria, se
hace responsable de incorporar medidas afirmativas para conciliar
adecuadamente las actividades estudiantiles, profesionales,
personales, familiares y de cuidado, considerando un enfoque
interseccional en su aplicacion. En este sentido, se debera avanzar
en generar condiciones para promover la distribucion de roles
de crianza y de cuidados para todas laspersonas que integran la
Universidad.

Intervencion profesional interdisciplinaria.

La Universidad brindara una atencion integral en casos de acoso
sexual, violencia de género y discriminacion arbitraria, ello a
través de profesionales con capacitacion en derechos humanos y
perspectiva de género, debiendo disponer de recursos humanosy
presupuestarios suficientes para el cumplimiento de los objetivos
declarados en esta politica.
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DECLARACION DE POLITICA

La Universidad de Atacama, fomenta la igualdad sustantiva de
género paralasuperaciondelasbrechasydesigualdadesde género
en el quehacer institucional, favoreciendo el reconocimiento,
ejercicioy goce de los derechos de todas las personas que integran
la comunidad universitaria, sustentado en los enfoques de género
y derechos humanos aqui expresados, como también en los
principios de igualdad sustantiva de género, reconocimiento y
respeto aladiversidad ydisidencia sexo genérica, no discriminacion
arbitraria e interseccionalidad.

La Universidad promueve y se compromete con el establecimiento
de espacios universitarios segurosy libres de acoso sexual, violencia
de género y discriminacion arbitraria para lo cual implementa
mecanismos para prevenir, investigar, sancionar y erradicar este
tipo de conductas.

35



ORGCANOS RESPONSABLES



ORGCANOS RESPONSABLES

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 3 de la ley N°
21.369, la Universidad de Atacama debera contar con unidades
responsables de la implementacion de sus politicas, planes,
protocolos y reglamentos sobre violencia y discriminacion de
género.

En otro punto, y de la misma manera, de acuerdo al articulo 6 letra
b) del mismo cuerpo legal, la Universidad de Atacama contara con
una Fiscalia Especializada, érgano responsable de llevar a cabo los
procesos de investigacion y sancion del acoso sexual, la violencia
y la discriminacion de género y de proteccion y reparacion de las
victimas de conformidad al modelo de sanciéon previsto en esta
politica.

Estara integrada al menos por una persona con formacion en
Derecho, debiendo ejecutar sus funciones con objetividad e
imparcialidad. Las autoridades superiores de la Universidad
deberan velar que la fiscalia especializada desarrolle su actividad
con total independencia, sin presiones de ninguna especie.

Estas dos unidades estaran integradas por personal capacitado
en derechos humanos y perspectiva de género y funcionaran
separadas e independientes entre si. De igual forma, contaran con
presupuesto suficiente para el desarrollo de sus funciones.

Las autoridades superiores de la Universidad deberan destinar
presupuesto para que quienes integren ambas unidades para
la debida capacitacion y permanente perfeccionamiento en
derechos humanos y perspectiva de género.
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ESTRATEGIA COMUNICACIONAL

La Politica Integral de Género; el Modelo de Prevencién contra
el acoso sexual, violencia de género y discriminacion arbitraria;
la Ordenanza de Investigacion y Sancion frente a conductas
constitutivas de acoso sexual, violencia de género y discriminacion
arbitraria, asi como los planes, protocolos, reglamentos y cualquier
otro instrumento dictado por la Universidad de Atacama sobre la
materia, seran socializados permanentemente, de tal forma que
sean conocidos por todas las personas que integran la comunidad
universitaria y/o que se vinculen -de cualquier forma- con nuestra
Corporacion.

Para tales efectos, el area encargada de las comunicaciones de la
Universidad, en conjunto con la Unidad a cargo de la promocion,
prevencion y transversalizacion de la perspectiva de Género, y la
Fiscalia Especializada, estableceran -en el corto plazo- un plan
anual de comunicaciones, orientado a garantizar la comunicacion
efectiva de los elementos de esta politica y de las gestiones
asociadas a ella entre toda la comunidad universitaria. Dicho
plan, como también, todas las comunicaciones oficiales de la
universidad, debera establecer la existencia permanente de un
lenguaje no sexista e inclusivo y con accesibilidad universal.

Paraellodispondran detodosloscanales oficialesde comunicacion
con los que cuenta la Universidad, debiendo procurar la presencia
-al menos- en sitios web, redes sociales, correos electronicos, radios,
u otros medios oficiales de informacion, como también actividades
presenciales directas que respondan a una agenda permanente
de género. Este plan debe emplear los mecanismos que permitan
permear la politica y sus respectivos instrumentos anexos a todos
los estamentos de la comunidad universitaria, como también a las
personas vinculadas a la corporacion.

Asi mismo, las unidades antes senaladas se coordinaran con las
instituciones externas pertinentes a esta politica, con quienes
se mantienen convenios vigentes, con el propdsito de reforzar y
sumar medios para la mas completa socializacion.
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CONCEPTO CLAVES

1. Acoso sexual: Cualquier accion o conducta de naturaleza o
connotacion sexual, sea verbal, no verbal, fisica, presencial,
virtual o telematica,nodeseadaonoconsentida porlapersona
que la recibe, que atente contra la dignhidad de una persona,
la igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual,
psiquica, emocional, o que cree un entorno intimidatorio,
hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o
incidir en sus oportunidades, condiciones materiales o
rendimiento laboral o académico, con independencia de si
tal comportamiento o situacién es aislado o reiterado (art. 2
Ley 21.369).

2. Conciliacion de la vida familiar, laboral y personal: Se
entendera por conciliacion, la busqueda del equilibrio
entre los ambitos de la vida personal, familiar y laboral de
mujeres y hombres, mediante medidas y acciones que
buscan introducir igualdad de oportunidades en el empleo
y cubrir necesidades personales de atencion del funcionario
y funcionaria y su familia. (Normas de aplicacién general en
materias de gestion y desarrollo de las personas. Art. 42)

3. Discriminacion arbitraria: Toda distincion, exclusion o
restriccidon que carezca de justificacion razonable, efectuada
por agentes del Estado o particulares, y que cause privacion,
perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los
derechos fundamentales establecidos en la Constitucion
Politica de la Republica o en los tratados internacionales
sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes, en particular cuando se funden en
motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la
situacién socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidén
politica, la religidn o creencia, la sindicacidén o participacion
en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la
maternidad, la lactancia materna, el amamantamiento, la
orientacion sexual, la identidad y expresion de género, el
estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia personal y la
enfermedad o discapacidad (Art. 2 Ley N.° 20.609).
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4.

Violencia de género: Cualquier accion o conducta, basada
en el sexo, la orientacién sexual, la identidad y/o expresion
de género de una persona, que le cause muerte, dano o
sufrimiento fisico, sexual o psicologico, tanto en el ambito
publico como en el privado.

Igualdad de género: Se refiere a la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los
hombres y de las nifas y los ninos. Implica que los intereses,
necesidades y prioridades de mujeres y hombres se toman
en cuenta, reconociendo su diversidad.

Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y
oportunidades, para el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos y las libertades fundamentales.
Perspectiva de género: Es una forma de analizary observar el
impactodel géneroenlasoportunidades, roleseinteracciones
sociales de las personas. Permite valorar las implicaciones
que tienen, para todas las personas, cualquier legislacion,
politicas o programas en todas las areas y niveles, de manera
que puedan beneficiarse igualmente y no perpetuar la
desigualdad.

Transversalizacion del género: Proceso de valorar las
implicaciones que tiene para las mujeresy hombres cualquier
accion gue se planifique, ya se trate de legislacion, politicas
y programas, en todas las areas y en todos los niveles de
manera que los hombres y mujeres puedan beneficiarse con
la finalidad de alcanzar la igualdad de género.
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MONITOREO Y EVALUACION DE LA
POLITICA

Para realizar el monitoreo y evaluacion de implementacion de la
presente Politica y de los Modelos que la integran, se realizaran
mediciones de los avances de cada una de las lineas de accidn
comprometidas. Dada la naturaleza de las lineas de accion, se
crearan indicadores de medicion de resultado y de impacto que
permitiran generar informes anuales de seguimiento, los cuales
seran puestos a disposicion de la comunidad universitaria.

El seguimiento, monitoreo y evaluacion tiene que ver con el disefio
y aplicacion de instrumentos que estén en concordancia con el
diagnostico realizado para la definicion del problema, toda vez que
esto permitira evaluar el cumplimiento de los objetivos descritos en
la Politica. Esto se realizara mediante la utilizacion de metodologias
cualitativas y metodologias cuantitativas con la aplicacion de
un instrumento adaptado a la etapa de implementacion, pero
teniendo como base el instrumento aplicado en el diagndstico
institucional que dio origen a la presente Politica.

La evaluacion, modificacion y/o actualizacion de esta Politica se
hara en una periodicidad maxima de 1 afio, oportunidad en la
gue se verificara el cumplimiento de los objetivos declarados y se
realizaran los ajustes estratégicos necesarios para el mejor resultado
conforme a sus propdsitos mediante una instancia triestamental,
ello en estricta sujecion a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N°
21.369.
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